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Tercera Sesién Ordinaria

En la ciudad de Suchiapa, Chiapas, siendo las 10:00 horas, del dia veintiséis de
septiembre de dos mil veinticinco, reunidos en la Sala de Proyecciones de la
Biblioteca de la Universidad Politécnica de Chiapas, Sito en Carretera Tuxtla
Gutiérrez - Portillo Zaragoza km 21+500, Colonia Las Brisas, Suchiapa, Chiapas,
C.P. 29150; estando presentes los CC. C. Mario José Gutiérrez Hernandez,
Presidente del Comité de Etica; C. Blanca Isabel Navarro Suarez, Secretaria
Ejecutiva; C. Rodolfo Nazario Ulloa Flores, Secretario Técnico; C. Fernando Garcia
Dominguez, Integrante Titular; C. Laura Guadalupe Montes Morales, Integrante
Titular; C. Ivan de Jesus Pefa Castellanos, Suplente del C. Leonardo Ramos
Moncayo, Integrante Representante del Organo Interno de Control; y, C. Marco
Antonio Barajas Campos, Comisario Publico, con el objeto de llevar a cabo la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Confllctos (g
de Interés, para desahogar el siguiente:

Orden del Dia \
=N

[l Declaracién del quérum legal e instalacién de la sesion.

I; Bienvenida.
Il. Lista de Asistencia.

V. Lectura y aprobacion del orden del dia.

V. Integracién de la Comisién para la Actualizacion del Protocolo de Atencion
de Denuncias Ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la universidad.

VI. Asuntos generales.
VII. Lectura y ratificacion de acuerdos.
VIII. Cierre y clausura de la Tercera Sesion Ordinaria.
I
Desahogo del Orden del Dia j{

o
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Primer punto del orden del dia.- Bienvenida:

El C. Mario José Gutiérrez Hernandez, Presidente del Comité, en uso de la palabra,
agradecio la presencia de los miembros de este 6rgano colegiado, para efecto de
que se celebre la Tercera Sesion Ordinaria 2025.

Segundo punto del orden del dia.- Lista de asistencia:

Acto seguido el C. Mario José Gutiérrez Hernandez, Presidente del Comité, en uso
de la palabra, da a conocer que para esta sesion fueron convocados y se
encuentran presentes, C. Rodolfo Nazario Ulloa, Secretario Técnico; C. Blanca
Isabel Navarro Suarez, Secretaria Ejecutiva; C. Fernando Garcia Dominguez,
Integrante Titular; C. Laura Guadalupe Montes Morales, Integrante Titular; C. Ivan
de Jesus Pefia Castellanos, Representante del Organo Interno de Control; y, C.
Marco Antonio Barajas Campos, Comisario Publico.

Tercer punto del orden del dia.- Declaracién de quérum legal e instalacion de
la sesion:

Continuando con el orden del dia, se hace constar la existencia de quérum legal
reglamentario, al encontrarse presentes la mayoria de los integrantes del Comité,
con base en la lista de asistencia, por lo que se procede a instalar la sesion,
declarando formalmente la Tercera Sesion Ordinaria 2025.

C=

Cuarto punto del orden del dia.- Lectura y Aprobacién del orden del dia:

Acto seguido el C. Mario José Gutiérrez Hernandez, Presidente del Comité, hace
del conocimiento a los integrantes los puntos que comprende el orden del dia,
sometiendo a su consideracion el mismo a efectos de que, si no tienen objecion
alguna, se apruebe en sus términos y se proceda al desahogo, por lo anterior, los
integrantes del Comité manifiestan su conformidad con el orden del dia y la
aprueban en los términos propuestos.

Quinto punto del orden del dia.- Integracion de la Comisiéon para la
Actualizacion del Protocolo de Atencion de Denuncias Ante el Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés de la universidad:

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, hace de conocimiento a

los integrantes de este érgano colegiado que, en virtud de diversas imprecisiones

de forma y algunas consideraciones de fondo, se contemplé en el Programa Anual

de Trabajo del Comité, la actualizacion del Protocolo de Atencion de Denuncias Ante

el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la universidad. Para tal

propdsito se considera necesaria la integracion de una comisién encargada de lIevar//%,
J
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a cabo estos trabajos. Por lo que, previo analisis y participacion de los presentes,
se somete a aprobacion y son validados por unanimidad, los siguientes acuerdos:

1. Se integra la comision para la actualizacién del Protocolo de Atencion de
Denuncias Ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
compuesta por los siguientes miembros: Rodolfo Nazario Ulloa Flores,
Blanca Isabel Navarro Suarez y Fernando Garcia Dominguez, asi mismo, en
su caracter de Comisario Publico de la universidad, Marco Antonio Barajas
Campos.

2. Se programa la primera reunién de trabajo de la comisién para el 07 de
octubre del 2025.

3. Se presentara la propuesta de actualizacién, para su revisién y en su caso,
aprobacion por el pleno del Comité, en la proxima sesion ordinaria o
extraordinaria del CEPCI.

Sexto punto del orden del dia.- Asuntos generales:

En uso de la palabra, la Secretaria Ejecutiva del Comité, llevé a cabo la presentacion
de evidencias de la atencién que se ha brindado a los acuerdos tomados en la
Segunda Sesion Ordinaria, relativos a los siguientes temas:

e Seguimiento a la Recomendacion Preventiva No. CEPCI/P/RP-02/202: Se
mostrd el oficio de solicitud de estatus de atencion brindada, emitido por la
Presidencia del Comité, asi como de la respuesta a tal solicitud, enviada por
la titularidad de la Secretaria Académica.

En virtud de que en dicho oficio de respuesta se informa que “actualmente,
dicho Comité se encuentra en proceso de organizacion y ratificacién de sus
integrantes, con el objetivo de establecer un procedimiento de actuacién \
claro y eficaz para la atencion de los casos que se presenten, mismo que

sera presentado para su aprobacion en la proxima Sesién del Consejo de
Calidad, programada para el dia 17 de octubre de 2025", se somete a \
aprobacion y es validada por unanimidad, la propuesta de no cerrar dicha
recomendacion, hasta el momento recibir evidencia de la ratificacion de los :
integrantes del comité en mencién, asi como del establecimiento de un
procedimiento formal de actuacion para la atencién de denuncias por casos

de acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia y/o discriminacién entre .
alumnos de la Universidad. //}L/
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o Buzones fisicos para la recepcion de quejas y denuncias: Se mostraron
evidencias fotograficas de la colocacion de sefialamientos a los buzones
instalados en los diferentes edificios de la universidad, asi como de la
apertura y verificacion de contenidos, realizada los dias 01 de agosto y 01 de
septiembre del presente afio.

En relacion a este ultimo punto, el Secretario Técnico, en uso de la palabra,
se comprometi6 a la emision de las actas de apertura de buzones,
correspondientes.

Finalmente, se mostr6 evidencia de la gestion realizada para la elaboracién,
asi como de la posterior difusion de material infografico acerca de las
funciones e integracion del Comité, y de los medios disponibles para
presentar denuncias ante esta instancia.

e Emision de nombramiento a Persona Consejera: Se mostré evidencia del
nombramiento emitido a la persona titular de la Unidad de Igualdad de
Género de la universidad, como Persona Consejera para la orientacion y :
acompanamiento de las presuntas victimas por hostigamiento sexual o acoso %
sexual.

No habiendo mas asuntos que tratar, se tiene por desahogado este punto.
Séptimo punto del orden del dia.- Lectura y ratificacion de acuerdos:

En el desahogo de este punto del orden del dia, se da lectura a los acuerdos
asumidos, mismos que son ratificados por los presentes por lo que sus efectos
surtiran a partir de esta fecha de sesion, debiendo cumplirse los mismos en sus
términos.

Octavo punto del orden del dia.- Cierre y clausura de la Tercera Sesién
ordinaria:

No habiendo otro asunto que tratar y considerando que se han desahogado todos
los puntos del orden del dia aprobado, se dan por clausurados los trabajos de esta
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas, siendo las 11:30 hrs. del mismo
dia y fecha de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.
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INTEGRANTES DEL COMITE

C.Mario José Gutiérrez Hernandez
Presidente

\
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C. Fernardo Garcia Dominguez C. Laura Guatialupe Montes Morales
Integrante Titular Integrante Titular

C. Ivan de Jesus Pefia Castellanos
Suplente del Representante del OIC
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